Jak Zeny (ne)fidi ministerstva

Pti vytycovani si oblasti a dil¢ich témat analyzy genderové dimenze korupce jsme se také rozhodli
provérfit, jak si stoji ceska ministerstva v genderovém obsazen{ fidicich funkci? Pro potteby
analyzy jsme na vSechna ceska ministerstva rozeslali neformalni Zzadost o poskytnuti informaci,

konkrétné zadost o sdéleni poctu osob s rozliSenim dle pohlavi na nasledujicich pozicich:

a) ministr/ministryné;

b) niaméstek/niméstkyné;
c) feditel/feditelka odboru;
d) vedouci oddé¢len;

e) referent/referentka.

Do analyzy nam dodalo tudaje 13 ministerstev, z toho jedno ministerstvo zaslalo udaje
k 31.12. 2015, ostatni ministerstva nam poskytla ddaje aktualni k 1. 8. 2015.

Vysledky prizkumu nejsou nijak prekvapivé. Na referentskych pozicich je 60 % zaméstnanct
zastoupeno zenami, a naopak na vedoucich pozicich, do kterych jsme zahrnuli vykon funkce
ministra/ministryné, niméstka/niméstkyn¢ a feditele/feditelky odboru jsou zeny zastoupeny
pouze z 30 %. Pokud bychom mezi vedouci pozice pficetli i vedouci oddélent, zastoupeni zen by
stouplo o 10 % na 40 %, coz stale vypovida o nerovnomérném zastoupeni muzu a zen a zaroven

potvrzuje nepsané pravidlo, ze s vykonem vyssich fidicich pozic jsou vyrazné castéji spjati muzi.

Zastoupeni Zzen na Zastoupeni Zzen na
referentskych pozicich vedoucich pozicich:

M Zeny 60 % M Zeny 30 %

B muzi 40 % B muzi 70 %




Dluzno poznamenat, ze existuji znac¢né rozdily i mezi samotnymi ministerstvy, kdy v zastoupeni
Zen napti¢ pozicemi dominuji Zeny, jako je tomu naptiklad u Ministerstva pro mistni rozvoj CR
anebo naopak, kdy jsou Zeny i na referentskych pozicich zastoupeny v mensiné, jako je tomu
napiiklad u Ministerstva obrany CR a Ministerstva zahrani¢nich véci CR, v téchto dvou piipadech

nemaji zeny vétsinu v ani jedné skupiné zameéstnanct/jmenovanych zastupct ministerstva.



