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Uvod

Venkovsky prostor, rozvoj venkova, mistni akéni skupiny, rovné pfileZitosti. Nejen tato témata
jsou spjata s plsobenim olomoucké obecné prospésné organizace Civipolis. Tato zavérecna
zprava, kterou pravé drzite v rukou, je vyusténim rok trvajiciho Usili védeckych pracovnik(
z Univerzity Palackého, ktefi zaroven pusobi v organizaci Civipolis. Projekt s ndzvem Rovné
prilezitosti a zapojeni Zen v problematice rozvoje venkova, ktery byl podporfen Norskymi
fondy, si kladl za cil vytvofit analyzu postaveni Zen na moravském venkové. Hlavni pozornost
byla vénovana nejen problematice rovnych pfilezitosti z hlediska uplatnéni na trhu préace ve
venkovském prostoru, ale také identifikaci bariér, které negativné rovnost Sanci ovliviiuji. Na
zakladé dlouholetych zkuSenosti jednotlivych ¢lenl tymG a s prihlédnutim k zavérim
v minulosti uskute¢nénych vyzkuma v této oblasti, jsme se rozhodli pro detailni zaméreni
vyzkumu na oblast moravského venkova a uziti kvalitativnich i kvantitativnich vyzkumnych

technik. A pro€ pravé toto téma?

Nevyhody Zivota na venkové jsou spatfovany predevsim v nedostatku rovnych prileZitosti
ziskat zaméstnani. Z pilotnich vyzkumu vyplyva, Ze o této skutecnosti je presvédceno 90 % Zen,
Zijicich na venkové. Z téchto dlvod( patfi Zeny na venkové mezi nejvice znevyhodnéné
skupiny v oblasti rovnych pfilezitosti pfi vstupu na pracovni trh v ramci CR. Této problematice
je vénovana nizsi mira verejné pozornosti, nez napfiklad oblasti rovnych pfileZitosti muzd a
Zzen ve vysokych manaZerskych pozicich firem, sidlicich ve méstech. Z hlediska studia a
realizace vyzkumd, je proto situace Zen na venkové vyraznéji opomijena. Nastrojem, jehoz
vyznam narlstd, je mezisektorové partnerstvi, které je realizovano mistnimi akénimi
skupinami (MAS), na které se realizovany vyzkum zaméril. MAS prokazaly nezastupitelnou
ulohu pfi rozvoji venkovského prostoru a jsou velmi inovativni v otazkach podpory podnikani
a tvorby pracovnich mist. | pres tyto snahy vSak stale zaznamenavame vyznamné bariéry pfi
vstupu Zen na pracovni trh. MAS jsou v tomto ohledu idedIni platformou pro budouci napravu

soucasného stavu. Mohou bezesporu vyrazné prispét pfi reseni rady problém, se kterymi se

Zzeny ve venkovském prostoru (pokud jde o pracovni trh) setkavaiji.

Nas vyzkum byl realizovan na Gzemi ¢tyf moravskych mistnich akénich skupin. Konkrétné MAS

Mosténka, MAS Horni Pomoravi, MAS Regionu Poodfi a MAS Moravska cesta. Vzhledem ke



sloZitosti povahy zkoumanych témat a problémi jsme se rozhodli pro kombinaci
kvantitativniho a kvalitativniho pfistupu, tedy kombinaci dotaznikového Setfeni a
polostrukturovanych rozhovor(. Obé faze vyzkumu na sebe navazovaly a tvofi tak jednolity

celek predstaveny v této zavérecné zpraveé.



Dotaznikové Setreni — kvantitativni ¢ast vyzkumu

Pfipravna faze vyzkumu
Pfed samotnym sestavovanim dotazniku, ktery je jednim z ndstroji vyzkumu postaveni Zzen na

moravském venkové jsme se zaméfili na reSersi dosavadnich poznatkd, zejména pak vyzkumu,
které byly v této oblasti uskutecnény. Jiz pfi pfipravach projektu jsme se setkali s absenci
rozsahlejSiho kvantitativniho vyzkumu zaméreného specificky na oblast venkova (ve vztahu
k problematice rovnosti pohlavi). Naopak vyzkum(, které se nami zkoumané problematiky
dotykaly, byla uskute¢néna celd rada. Jednalo se o vyzkumy, které se zamérovaly na
problematiku trhu prdce, rovného pfistupu pfi procesu hledani prace, obsazovani pracovnich
mist (zejména soukromymi firmami), problematiku sladéni pracovniho a rodinného Zivota a
s tim souvisejici diskriminace ze strany zaméstnavatel( ¢i sexudlniho obtéZovani na pracovisti,
atp. Tyto vyzkumy byly realizovdny fadou instituci, zejména pak Ministerstvem prdace a
socialnich véci (MPSV) &i organizacemi, které se genderové problematice v ceské spole¢nosti

dlouhodobé vénuji (Forum 50 %, Gender Studies o0.p.s.).

Vyzkumy, které byly provadény vyse zminénymi organizacemi se velmi ¢asto soustfedily na
tzemi celé Ceské republiky. Ve spolupraci svyzkumnymi agenturami, které disponuji
rozsahlou tazatelskou siti, se dotazovali ob¢an(i na otazky, které se tykaly zminénych témat.
Vyzkumny design téchto vyzkumd se od toho nami realizovaného, pravé v tomto bodé,

vyrazné odlisuje.

Znalost dosavadnich zjisténi v oblasti postaveni Zen ve spoleénosti, specificky pak na trhu
prace ndm umoznily zohlednit tato vychodiska pti formulovani otazek, které byly pouzity
v dotazniku vramci naseho vyzkumu. Dotazovani bylo uskutecnéno mezi predstaviteli
organizaci sdruzenych do Mistnich akénich skupin (MAS). Zaroven, a to je velmi podstatné,
vhodnd formulace otazek nam umoZnila komparovatelnost nami zjisténych informaci se

stavem, ktery byl zjistovan predchozimi vyzkumy vyse zminénych organizaci.



Konstrukce vzorku respondent(

Samotny vybér respondentd dotaznikového Setfeni nebyl ndhodny. Vyzkumny tym vychazel
zejména z nasledujiciho predpokladu. Mistni akéni skupiny a jejich predstavitelé, tedy
uskupeni organizaci verejné sféry (samosprav), podnikateld a drobnych Zivnostnik(i a
organizaci neziskového sektoru, jsou velmi dobfe obeznameni s problematikou, na kterou se
zameéfil nas vyzkum. MAS realizuji ¢i realizovaly celou fadu projekt(i na podporu trhu prace ve
venkovském prostoru a zlepSeni postaveni a rozvoje venkova. Koneckoncd na tyto aktivity,
jejichz spole¢nym cilem je rozvoj venkova, byl vytvoren specificky program (metoda) LEADER
s celkovym rozpoétem 3,7 miliard EUR (2007-2013). Mistni akéni skupiny tak hraji
nezanedbatelnou roli pfi rozvoji venkova v Ceské republice a jejich detailni znalost Gzemi, na
némz realizuji své aktivity, je nezbytnou soucasti jejich uspésného fungovani. | proto jsme se

v dotazovani zaméfili pravé na predstavitele MAS.

Vyzkum probihal na uzemi ¢tyf MAS (MAS Mosténka, MAS Horni Pomoravi, MAS Regionu
Poodfi a MAS Moravska cesta). Dotazovani se viak netyka pouze vedeni zminénych MAS, ale
vedoucich predstavitelt vSech organizaci zapojenych do fungovani téchto mistnich akénich
skupin. Osloveno bylo celkem 211 osob, ndvratnost Cinila 35,5 %. Dotazniky byly rozesilany

elektronickou formou a sbér dat probihal od 1.2. do 28.2.2016.

Dotaznik, jeho podoba a zakladni data

V kvantitativni ¢asti vyzkumu byl respondentlim rozeslan elektronicky dotaznik, ktery dital
celkem 21 otazek (39 proménnych). Otdzky se vénovaly zkoumané problematice, respektive
nazorim vedoucich pracovnikl instituci zapojenych do ¢innosti prislusnych MAS. Hlavnim
cilem této c¢asti vyzkumu bylo zjistit postoje k jednotlivym problematickym aspektim
(ne)rovného postaveni Zzen na venkové. Otazky v dotazniku byly ¢lenény do tfi tematickych

okruhd. Jejich predstaveni a zakladni popis ziskanych dat (Ciselnik vyzkumu) je uveden nize.

1. okruh otazek —identifikace respondenta v rdmci organizace
Q1 Jak dlouho (kolik let) se aktivné podilite na ¢innosti vasi organizace, ktera je ¢clenem MAS?

13,3 let (aritmeticky pramér)



Komentar Q1: Odpovéd na otazku Q1 je jednim z kli¢ovych ukazatel(l pro nasledujici vypovédi,
které se tykaji zejména bariér pfi vstupu na trh prace. Délka plsobeni v organizaci, ktera je
dominantni jak z hlediska znalosti venkovského prostoru, tak plsobeni v ném je klicovym
prvkem pro nasledujici tfidéni druhého fadu pfi analyze vypovédi. Jak se liSi nazory na
genderovou problematiku, pokud jde o bariéry pfi vstupu na trh prace ve venkovském

prostoru, pohledem osob z vétsi ¢i mensi zkusenosti v této oblasti?

Q2 Proc jste se zapojil(a) do prdce v této organizaci, ktera je clenem MAS? Prosim, uvedte

hlavni davody.

Komentar Q2: Otdzka mapuijici individualni dGvody. Z divodu velké variability odpovédi byla

na tomto misté ponechdana varianta oteviené otazky. Nicméné nejcastéjsSim divodem, ktery

byl uvadén je zdjem o praci pro venkovskou komunitu, snaha ménit véci, které se tykaji

bydlisté respondenta a jeho okoli, atp.

Q3 Prace v organizaci, ktera je ¢lenem MAS je pro Vas prace na (prosim oznacte):

a) Plny uvazek 60 %

b) Caste¢ny Uvazek 0%

c) Jina forma spoluprace (uvedte, prosim, jakd): 40 %

Q4 Jakou pracovni pozici v této organizaci zastavate?

Komentdar Q4: Tato otdzka ma charakter oteviené otazky. Pozic, které jsou zastoupeny v rdmci

oslovenych organizaci je celd fada. Jedna se o dopliujici charakteristiku k otdzce Q3.



2. okruh otazek — postaveni zen na venkove

Smyslem otazek v této ¢asti dotazniku bylo zjistit, jak je respondenty vnimano postaveni zen

na venkove.

Q5 Jaké je podle Vas postaveni zen a muzl na venkové ve srovnani s jejich postavenim ve

mésté (okresnim, krajském):

a) Zeny maji na venkové lepsi postaveni nez muzi 10,8 %
b) Muzi maji na venkové lepsi postaveni nez Zzeny 20,3 %
c) Postaveni Zen a muzl je stejné 51,4 %
d) Nevim, nedokazu posoudit 17,6 %

Komentar Q5: Obecny charakter otazky umoziuje interpretovat zdkladni pohled respondenta
na situaci a dale umozni uvedeni nasledujicich otazek do kontextu vnimani situace postaveni
Zen na venkové respondentem. Polovina dotazanych se v tomto ohledu shoduje na tom, Ze
postaveni obou pohlavi je zhlediska jejich postaveni rovné bez ohledu na misto

(mésto/venkov), ve kterém Ziji.

Q6 Jaka je podle Vas situace, srovnate-li moznosti Zen a muz(, pokud jde o moznost ziskat

praci, odpovidajici kvalifikaci a schopnostem na venkové a ve mésté (okresnim, krajském)?

a) Zeny maji na venkové lepsi moznost ziskat odpovidajici

praci nezli ve mésté 4,0%
b) Muzi maji na venkové lepsi moznost ziskat odpovidajici

praci nezli ve mésté 20,0 %
c) Zeny maji ve mésté lepsi moznost ziskat odpovidajici praci

nezli na venkové 57,3 %
d) Muzi maji ve mésteé lepsi moznost ziskat odpovidajici praci

nezli na venkové 2,7 %
e) MoZnosti zisku odpovidajici prace jsou pro muze i Zeny

na venkoveé shodné 16,0 %



Komentar Q6: Tato otdzka ma jiz odliSny charakter a pta se na konkrétni oblast. Zde je patrné,
Ze nami zkoumana problematika je skute¢né navysost relevantni. 57 % respondentl uvadi, ze
Zeny maji ve mésteé lepsi moznost ziskat odpovidajici praci neZli na venkové a zaroven je pétina
respondentl presvédcena, Ze muzi mohou na venkové Iépe ziskat odpovidajici préci. S témito
zakladnimi zjisténimi jsme ddle pracovali pfi polostrukturovanych rozhovorech realizovanych
ve 2. Fazi vyzkumu. Pravé tato forma je vhodnd pro kvalitativni zjisténi a vysvétleni daného

jevu, respektive jeho pficin.

Q7 Jaka je podle Vas situace, srovnate-li moznosti Zen a muz(i, pokud jde o moznost mit za

stejnou praci stejny plat na venkové a ve mésté (okresnim, krajském)?

a) Zeny maji na venkové lepsi moZnost mit za stejnou 2,7%

praci stejny plat nezli ve mésté

b) Muzi maji na venkové lepsi moznost mit za stejnou 6,7 %

praci stejny plat nezli ve mésté

c) Zeny maji ve mésté lepsi moznost mit za stejnou 41,3 %

praci stejny plat neZli na venkové

d) Muzi maji ve mésté lepsi moznost mit za stejnou 20,0 %

praci stejny plat nezli na venkové

e) MoZnosti mit za stejnou prdci stejny plat je 29,3 %

na venkove i ve mésté shodna

Komentar Q7: V ramci této otazky dochazime, dle zakladniho rozloZzeni odpovédi k zavéru, ze
prostfedi mésta je, oproti venkovu, vyhodnéjsi pro Zeny z hlediska moznosti stejného

ohodnoceni za odvedenou praci. Tento trend potvrzuje i fada jinych studii. Konzervativnéjsi



venkov si zachovava odlisné vzorce chovani, ve srovnani se spole¢nostmi méstskymi, coz mimo

jiné dokresluje i rozloZeni odpovédi v ramci této otazky.

Q8) Jaka je podle vas na izemi MAS situace, srovnate-li moznosti muzl a Zen, pokud jde o

moznost jejich zastoupeni v fidicich a rozhodovacich organech?

a) Zeny maiji lepsi moznosti nez muzi 6,6 %
b) Muzi maji lepsi mozZnosti nez zeny 44,7 %
c) Zeny i muZi maji shodné moznosti 48,7 %

Q9) Lisi se podle Vaseho ndzoru situace rovného zastoupeni muzl a Zen ve Vasi MAS néjak

vyznamné od ostatnich MAS v okoli?

Ano. Uvedte, prosim, v éem. 6,6 %

Ne 93,4 %

Komentar Q9: Na zakladné odpovédi na tuto otdzku vidime, Ze zkoumany prostor je pomérné
homogenni. Prostfedi MAS, které funguji vyhradné ve venkovském prostoru, se nelisi, alespon

pokud jde o zkoumané moravské organizace.

Q10 Existuje n&jaka MAS v CR, o které byste mohl fici, e by pro Vas mohla byt vzorem

uspésné MAS z hlediska rovnocenného zastoupeni muzll a Zen v fidicich organech?

Ano. Uvedte, prosim, ktera. 9,5%

Ne 90,5 %

Komentar Q10: Tato otazka byla formulovana za ucelem zjisténi, zdali se moravské MAS
inspiruji u nékterych dalSich organizaci tohoto typu, zejména v éeské casti republiky.
Jednotlivé Mas jsou pomérné detailné seznameny s ¢innostmi dal3ich organizaci v celé CR.

Nicméné ty moravské patfi mezi nejuspésnéjsi, a to jak z hlediska svého fungovani, tak

zapojeni do nejriznéjsich projektl a jejich realizaci.
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Q11 Velmi ¢asto se hovofi o bariérach, které znesnadniuji Zendm zapojeni se do verejného
Zivota Ci nalezeni uplatnéni na trhu prdce. Setkavate se s témito bariérami také na Uzemi vasi
MAS? Pokud ano, popiste je. (starost o rodinu/déti; vyse pfijmu; dosazené vzdélani, odlisné

vnimani role muze a Zeny; atp.)

Komentdar Q11: Tato otazka je jednou z kliovych pro vystupy celého vyzkumu. V tomto
ohledu byla variabilita odpovédi relativné velka. Nebot odpovédi na tuto otazku maji
charakter pomérné dlouhych vypovédi. Nicméné zakladnimi atributy, které se opakuji jsou
starost o déti a rodinu obecné; dalsim klicovym faktorem, ktery respondenti uvadéli je vék;
tfeti oblasti je problematika podpory ¢astecnych Gvazkl a realitné sloZitd situace pokud jde o
skloubeni prace a starosti o déti (napfr. firemni Skoly fungujici ve velkych méstech prakticky

nemaji adekvatna alternativu na venkové)

Q12 Existuje podle Vas v Ceské republice diskriminace 7en na trhu prace?
Ano 40,8 %

Ne 14,5 %

Nevim, nedokazu posoudit. 44,7 %

Q13 Setkal(a) jste se problematikou diskriminace Zzen na pracovnim trhu?
Ano 32,9%

Ne 57,9 %

Nevim, nedokazu posoudit. 9,2 %

Q14 Projevuje se podle Vaseho nazoru v nasledujicich oblastech diskriminace Zzen?

Rozhodné SpiSeano SpiSene  Rozhodné Nevim,

ano ne nelze fici
Skola, $kolni instituce 36,8 % 50,0 % 13,2 %
Zaméstnani 2,6 % 57,9 % 26,3 % 6,6 % 6,6 %
V osobnim zivoté 7,9 % 13,2 % 53,9 % 22,4 % 2,6 %
Ve spolecenském Zivoté 0% 6,6 % 56,6 % 31,6 % 53 %

Jinde. Prosim, doplnte kde:

11



Komentar Q14: Baterie otdazek Q14 je vénovana nejcastéjsSim oblastem diskriminace. Jedinou

poloZkou, a to i ve srovndni s ostatnimi, ktera je problematickou, je zaméstndni. Problematika

trhu prace je tedy i vtomto ohledu tou nejpalcivé;jsi z hlediska rovnosti pohlavi.

Q15 Jsou nize uvedené charakteristiky, podle Vaseho nazoru, ddvodem k diskriminaci Zzen?

Rasa, etnikum

Pohlavi

Zhorseny zdravotni stav
Vék

Sexudlni orientace
Pfijem, majetek
Nabozenské vyznani

Jiné. Prosim doplnte:

Rozhodné SpiSe ano SpiSe ne

ano
0% 39,5%
0% 56,6 %

22,4 % 19,7 %

26,3 % 39,5%

0% 17,1 %
0% 19,7 %
0% 0%

30,3 %

23,7 %

27,6 %

10,5 %

43,4 %

46,1 %

39,7 %

Rozhodné Nevim,

ne

21,1 %

13,2 %

17,1 %

17,1 %

15,8 %

25,0%

45,2 %

nelze fici

9,2%

6,6 %

13,2 %

6,6 %

23,7 %

9,2%

15,1 %

Komentar Q15: Mezi nejvice zastoupenymi kategoriemi jsou pohlavi, vék a rasa. BIliZsi

vysvétleni pak bude predmétem analyzy polostrukturovanych rozhovorud. Nicméné kategorie

véku, je zcela zdsadni, v sou¢tu moznosti,,rozhodné ano“ a,,spiSe ano“ dosahuje hodnota toho

parametru vice nez 66 % odpovédi.

Q16 Myslite si, Ze pohlavi v zaméstnani hraje roli, kdyz se rozhoduje o tom:

zda bude uchazec prijat do
zaméstnani?

zda zaméstnanec ztrati
zaméstnani?

jak vysoky bude mit
zaméstnanec plat?

Rozhodné SpiSe ano Spise ne

ano
9,2% 60,5 %
6,6 % 38,2 %

22,4% 46,1 %

0% 42,1 %

12

13,2 %
34,2 %
17,1 %

39,5%

Rozhodné Nevim,

ne

6,6 %

14,5 %

2,6 %

13,2 %

nelze fici

10,5 %

6,6 %

11,8 %

53%



zda bude zaméstnanec

povysen?

Zda ziskd zaméstnanec 0% 13,2 % 42,1 % 35,5% 9,2%
moznost se dale vzdélavat?

jaky bude mit zaméstnanec 0% 22,4 % 40,8 % 28,9 % 7,9 %

respekt u kolegli?

Komentaf Q16: NejvyraznéjsSim prvkem je zhlediska vystupl baterie otdzek Q16 je
problematika pfijeti do zaméstnani. Na tomto misté takrka dvé tfetiny dotazanych uvadéji, ze
pohlavi je zcela kliCovou proménnou pro pfijeti do zaméstnani (a také do je do znacné miry
urcujici pro pfipad ztraty zaméstndni). Souvisejicim problémem je také vyse financniho
ohodnoceni. Na tomto misté je vypovéd respondentl opét velmi alarmuijici. Diskrepance mezi
platovym ohodnocenim muzl a Zen je vyraznym tématem verejného prostoru jiz celou fadu

let. Nami zjisténé vypovédi, pomérné vyrazné, tento stav potvrzuiji.

3. okruh otdzek — osobni charakteristika respondenta
Q17 Ve kterém roce jste se narodil(a)? Primeérna vék je: 51,0 let

Q18 Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Zakladni 0%
Stfedni bez maturity 0%
Stfedni s maturitou 48,7 %
Vyssi odborné 0%
Vysokoskolské 51,3 %

Q19 Jste Zzena nebo muz?

Zena 66,7 %

Muz 33,3%

Q20 Uvedte, prosim, obec, ve které Zijete

Komentar Q20: Tato otazka ma otevreny charakter, a byla zarazena z toho dlvodu, abychom

disponovali informaci o rozloZeni respondent(l na Uzemi v ramci jednotlivych MAS.

Q21 Jak dlouho v této obci Zijete? Prumeér: 28 let
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Analyza dotaznikového Setreni — Kvantitativni ¢ast vyzkumu

Zakladni charakteristiky dotazovanych

Dotaznikového Setfeni se zucastnili ¢lenové organizaci MAS ve véku od 36 do 62 let.

Pramérnym vék respondentl byl 51 let, nej¢astéji vyskytujicim se vékem bylo 54 let.

Tab. 1: Vék dotazovanych

51 53 54 36 62

Ptesto, Ze byl prlizkum prioritné zaméren na postavéni Zen na venkové, participovaly na ném

obé pohlavi. Zeny tvofili dvé tfetiny dotazované skupiny.

Tab. 2: Pohlavi

Zena 67

Uroveri vzdélani se u respondentl ukdzala jako pomérné vysoka. Dotazovani se podle vzdélani
zaradili pouze do dvou kategorii. Nejnizsi dosazené vzdélani bylo u dotazovanych
stfedoskolské s maturitou, které dosahla témér polovina respondentl. 51 % respondentd ma

vysokoskolské vzdélani.

Tab. 3: Dosazené vzdélani

Zakladni 0
Stfedni bez maturity 0
Stfedni s maturitou 49
VysSi odborné 0
Vysokoskolské 51
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Pramérna délka pobytu v obci, kde aktudlné clenové MAS pUlsobi, se blizi k hodnoté 33 let.
Nejvic respondentl uvadi jako délku pobytu 29 let, nejstarsi dotazovany ¢len MAS Zije ve své

obci od narozeni. Minimalni uvadéna délka pobytu je 8 let.

Tab. 4: Délka pobytu v obci

32,89 29 29 8 62

Délka prace pro organizace MAS dosahuje u vybranych respondentd, pochopitelné, nizsich
hodnot, nez tomu bylo u pfedchoziho ukazatele. Priimér je témér 13 let, nejkratsi doba prace
pro vybranou organizaci jsou dva roky, nejdelSi pak 32 let. Nejcastéjsi délka pracovniho

zarazeni je pét let.

Tab. 5: Kolik let se aktivné podilite na ¢innosti vasi organizace, ktera je clenem MAS?

12,93 12 5 2 32

Prazkum prokazal, Ze vice 60 % respondentl pracuje v organizaci, ktera je ¢clenem MAS, na
plny Uvazek, mensi ¢ast je zaméstnana jinou formou. Pfi blizsi specifikaci jiné formy se

nejcastéji objevuje dobrovolna ¢innost.

Tab. 6: Typ uvazku ¢lend MAS

Plny uvazek 60
Castecny uvazek 0
Jina forma 40
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Shrnuti

Primérny vék respondentti je 51 let. NejmladSimu dotazovanému bylo 36 let, nejstarsi
dosahl 62 let.

Dvé tretiny dotazovanych byly Zeny.
Polovina vzorky ma vysokoskolské vzdélani, druha polovina stfedoskolské s maturitou.
Primérna délka pobytu v obci je 33 let, délka pracovniho zafazeni v organizaci MAS 13.

60 % respondentu pracuje v organizaci, ktera je clenem MAS, na plny uvazek.
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Vnimani postaveni Zzen na venkové

Vnimani postavéni Zen na venkové ukazuje, Ze polovina respondentli nezaznamenala
vyznamny rozdil mezi postavénim Zen oproti muz{im. Pétina povaZuje pozici muzl za lepsi,
deset procent naopak povazuje za lepsi postavéni Zzen. Z hlediska pohlavi se vtomto bodé
objevuji drobné rozdily. Zeny vnimaji pozici Zen a muzil na venkové prevainé jako stejné,
priéemZ ten samy postoj prevlada také u muz(l. Jedna se vSsak o mnohem tésnéjsi prevahu nez
u Zen. 40 % muz( povazuje postavéni jednoho z pohlavi za lepsi. Stejny nazor s nimi sdili jenom

27 % zen.

Tab. 7: Vnimani postavéni Zen na venkové (dle pohlavi)

Zeny maji na venkové lepsi postavéni nez muzi. 8 % 16 % 11 %
Muzi maji na venkové lepSi postavéni nez Zeny. 18 % 24 % 20 %
Postavéni muzu a Zen je stejné. 55 % 44 % 51 %
Nevim/nedokazu posoudit. 19 % 16 % 18 %
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Z hlediska moZnosti ziskat praci povaZzuji respondenti situaci Zen na venkové za méné snadnou.
Vice neZ polovina z nich si mysli, Ze Zeny maji vétsi Sanci ziskat odpovidajici zaméstnani
ve mésté neZ na venkové. S myslenkou, Ze muzi maji na venkové lepsi moznost najit praci, se
nejvice ztotoznilo 20 % respondent(l. Ke stejnym mozZnostem se priklani 16 % dotazovanych.

Pohled muzl a Zen se v tomto bodé zasadné nelisi.

Tab. 8: Ziskani prace na venkové a ve mésté (dle pohlavi)

Zeny maji na venkové lepsi moznost nez ve mésté. 6 % 0% 4%
Muzi maji na venkoveé lepsi moznost nez ve mésté. 18 % 24 % 20 %
Zeny maji ve mésté lepsi moznost nez na venkové. 58 % 56 % 57 %
Muzi maji ve mésté lepSi moznost nez na venkové. 4 % 0% 3%
Moznosti jsou stejné. 14 % 20 % 16 %
CELKEM 100 % 100 % 100 %
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Zeny maji ve mésté lep$i moznost ziskat stejny plat za stejnou praci neli na venkové. Tenhle

nazor zastava vic nez 40 % respondentl. Vyrazné rozsifenym je zejména u muz(i, podporuje

ho témér polovina dotazovanych. Pfiklani se k nému také nejvétsi podil Zen. Druhym

nejrozsirenéjSim stanoviskem je, Ze mozZnosti na venkoveé i ve mésté jsou stejna. S tim nejvic

souhlasi 30 % vSech dotazovanych, 20 % si pak mysli, Ze muZi maji ve mésté lepsi postaveni

nezli na venkoveé.

Tab. 9: Stejna prace za stejny plat (dle pohlavi)

Zeny maiji na venkoveé lepsi moznost nez ve mésté.
Muzi maji na venkové lepSi moznost nez ve mésté.
Zeny maji ve mésté lepsi moznost nez na venkové.

Muzi maji ve mésté lepSi moznost nez na venkoveé.

Moznosti jsou stejné.
CELKEM

4%
4%
38 %
20 %
34 %
100 %

0%

12 %
48 %
20 %
20 %
100 %

3%
7%
41 %
20 %
29 %
100 %

PFfi otdzce ohledné mozZnosti Zen na ziskani pozice v fidicich a rozhodovacich organech

nastdvaji mezi dotazovanymi odliSnosti podle pohlavi. Kym 68 % muzu je presvédcenych, ze

moznosti jsou pro obé pohlavi shodné, stejny nazor sdili jenom 40 % dotazovanych Zen. Ty

vétSinoveé zastavaji nazor, Ze muzi maji lepsi moznosti nez Zeny. Uvadi ho presna polovina zen

a jenom 32 % muz(. Jako lepsi, vnima postaveni Zzen 10 % dotazovanych Zen a zadny muz.

Celkové tésné prevladl nazor, Ze moznosti obou pohlavi jsou shodné.

Tab. 10: Zastoupeni na Fidicich pozicich (dle pohlavi)

Zeny maiji lep$i moznosti nez muzi.
Muzi maji lepSi moznosti nez Zeny.
Moznosti jsou stejné.

CELKEM
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Vice neZ 93 % respondentl uvadi, Ze situace v jejich MAS se v otazce zastoupeni Zen od jinych

MAS v ni¢em nelisi.

Tab. 11: Odlisnost jednotlivych MAS v otazce zastoupeni Zen

Ano 7
Ne 93

V souladu s pfedchozi odpovédi se 100 % dotazovanych vyjadfilo, Ze v CR neexistuje jediny

svétly priklad, ktery by jim v otdzce rovného zastoupeni Zen mohl poslouZit jako vzor.

Tab. 12: Existence vzorové MAS z hlediska rovného zastoupeni Zen

Ano 0
Ne 100
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Shrnuti

Postavéni Zen a muzli na venkové je stejné. Uvadi to to polovina dotazovanych.
57 % respondentt si mysli, Ze Zeny maji ve mésté vétsi moznost ziskat praci nezli na venkové.
41 % zastava nazor, Ze Zeny maji vétsi moznost ziskat stejnou praci za stejny plat ve mésté.

Polovina respondentl uvadi, Ze obé pohlavi maji stejné moZnosti obsadit Fidici pozice.
Tenhle nazor prevlada mezi muzi, Zeny si spiSe mysli, Ze lepsi moznosti maji muzi.

93 % respondenti si mysli, Ze jejich MAS se v ohledu zastoupeni Zen v nicem nelisi od jinych
MAS. 100 % uvadi, Ze v CR v tomto ohledu neexistuje vzorova MAS.
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Vnimani diskriminace Zen

Diskriminace Zen na trhu prace existuje podle 41 % respondent(l. S vyrokem se ztotoznuje
kazd4 druha dotazovana Zena, ale jednom kazdy ¢tvrty muz. Zeny tak podle préizkumu vnimaji
existenci diskriminace na trhu prace mnohem citlivéji nez muzi. Situaci nevi/nedokaze

posoudit az 45 % respondentd, toto stanovisko vyrazné previadd u muza.

Tab. 13: Vnimani diskriminace Zen na trhu prace (dle pohlavi)

Ano 50 % 24 % 41 %
Ne 12 % 16 % 13 %
Nevim/nedokazu posoudit. 38 % 60 % 46 %
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Zajimavé je také porovnani na zakladé véku. Pfi zobrazeni této struktury je vidét znacné rozdily
mezi kategoriemi. K mozZnosti ,,ano” se pfiklani 48 % respondentl s vékem 50 a vice let,

pficemzZ u respondentl do 49 let je tato mozZnost svolena jen v 29 % pripadech.

Tab. 14: Vnimani diskriminace Zen na trhu prace (dle véku)

Ano 29 % 48 % 41 %
Ne 18 % 12 % 13%
Nevim/nedokazu posoudit. 53 % 40 % 46 %
CELKEM 100 % 100 % 100 %
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ZkuSenosti s diskriminaci Zen na trhu prdce jsou v porovnani svnimdnim jeji existence
mnohem méné pocetné. Zkusenost s diskriminaci v této oblasti uvadi kazdy tfeti dotazovany.
Vétsi zkusSenosti s problematikou maji opét zeny. S diskriminaci Zen na trhu prace se nikdy
nesetkalo 57 % respondentd, cozZ je prevladajici zkusenost.

Tab. 15: ZkusSenost s diskriminaci Zen na trhu prace (dle pohlavi)

Ano 38 % 24 % 33%
Ne 52 % 68 % 58 %
Nevim/nedokazu posoudit. 10 % 8% 9%
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Zajimavym je nepochybné srovnani vnimani existence diskriminace a realné zkusenosti s ni.
PFfi srovnani predchozich dvou ukazatelll se ukazuje, Ze na vnimani diskriminace neni
zkusSenost nezbytna. Co je vSsak mnohem zajimavéjsi je fakt, Ze nékdy ani samotnd zkusenost
nestaci k tomu, aby respondent zacal diskriminaci vnimat jako existujici. 55 % z dotazovanych,
ktefi vnimaji existenci diskriminace, se s ni také setkalo. Naopak 36 % z nich tuto zkuSenost
nemaji. Z tich, ktefi se diskriminaci Zzen na trhu prace realné setkali, je jen 68 % presvédcenych,

e v Ceské republice tato forma diskriminace existuje. 28 % situaci nedokaze posoudit.

Tab. 15: Vnimani diskriminace v porovnani se zkusenostmi s diskriminaci

Existuje podle Véas v CR diskriminace 7en na Setkal jste se s diskriminaci Zen

trhu prace? na trhu prace?
Ano Ne Nevim CELKEM
Ano 55 % 35% 10 % 100 %
68 % 25% 43 % 41 %
Ne 9% 73 % 18 % 100 %
4% 18 % 29 % 13 %
Nevim/nedokazu posoudit. 21% 73 % 6% 100 %
28 % 57 % 29 % 46 %
CELKEM 33% 58 % 9% 100 %

100 % 100% 100 % 100 %
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Oblasti diskriminace

Diskriminace Zen v rlznych oblastech Zivota je na rozdil od predchazejicich dvou bodu
vhimand obéma pohlavimi dost podobné. Délici linii je mozné hledat spiSe ve véku
respondentl. Dotazovani, kterym uz bylo 50 let, jsou v nékterych situacich na diskriminaci vice
citlivi nez jejich mladsi kolegové.

To se z&asti projevuje uz pfi prvni otdzce, tykajici se diskriminace Zen ve Skole. VSichni
respondenti odmitaji existenci projev( této formy diskriminace, néktefi z nich vSak méné
vyrazné. Diskriminace Zen ve Skole se spiSe neprojevuje podle 37 % dotazovanych. Tento nazor
sdili 21 % lidi do 49 let a 46 % lidi, kterym jiz bylo 50 let. Rozhodné se diskriminace neprojevuje
podle 50 % respondentd, pricemzZ to uvadi 75 % dotazovanych do 49 let a jenom 35 % tich,

ktery maji 50 a vice let.

Tab. 17: Diskriminace ve skole (dle véku)

Rozhodné ano 0% 0% 0%
Spise ano 0% 0% 0%
Spise ne 21 % 46 % 37 %
Rozhodné ne 75 % 35% 50 %
Nevim/nelze fici 4% 19 % 13%
CELKEM 100 % 100 % 100 %

23



Diskriminaci Zen v zaméstnani si v§ima pfiblizné 60 % dotazovanych. Vnimani této oblasti
diskriminace je opét o néco citlivéjsi u lidi nad 50 let. Pti souc¢tu odpovédi ,rozhodné ano“ a
,Spise ano” vnima diskriminaci Zen v zaméstnani 53 % respondentli do 49 let a 65 %

respondentl s 50 a vice lety.

Tab. 18: Diskriminace v zaméstnani (dle véku)

Rozhodné ano 7% 0% 3%
SpiSe ano 46 % 65 % 58 %
SpiSe ne 25% 27 % 26 %
Rozhodné ne 14 % 2% 7%
Nevim/nelze fici 7% 6 % 6%
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Pfi problematice diskriminace Zen v osobnim Zivoté je situace oproti predchozim zminénym o
néco odliSna. Rozhodné ji vnima 8 % dotazovanych, spiSe 13 %. Lidé do 49 let jsou v tomto
bodé vnimaveéjsi, kdyz se k otazce kladné vyjadfilo 29 % z nich. U dotazovanych s vékem nad

50 let to bylo pouze 17 %.

Tab. 19: Diskriminace v osobnim Zivoté (dle véku)

Rozhodné ano 7% 8% 8%
Spise ano 21 % 8 % 13 %
Spise ne 43 % 60 % 54 %
Rozhodné ne 29 % 19 % 22 %
Nevim/nelze fici 0% 4% 3%
CELKEM 100 % 100 % 100 %
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V oblasti spolecenského Zivota se diskriminace Zen spiSe projevuje podle 7 % dotazovanych.

Dvé tretiny lidi nad 50 let zastdva ndzor, Ze diskriminace se spiSe neprojevuje, 43 %

respondentl do 49 let tvrdi, Ze se neprojevuje rozhodné. Tyto odpovédi jsou u danych skupin

vétSinové. Celkové se nejvic (57 %) respondentud pfiklani k tomu, Ze se diskriminace v této

oblasti spiSe neprojevuje.

Tab. 20: Diskriminace ve spolec¢enském zZivoté (dle véku)

Rozhodné ano 0%
SpisSe ano 11 %
Spise ne 39 %
Rozhodné ne 43 %
Nevim/nelze fici 7%
CELKEM 100 %

0%
4%
67 %
25%
4 %
100 %

0%
7%
57 %
31%
5%
100 %

Soucet kladnych odpovédi na zminéné otazky prokazuje, Ze dle respondent( se diskriminace

Zen nejvice projevuje vzameéstnani. Tato oblast byla oznacend nejvétSim poctem

dotazovanych, pri¢emz je tfi krat vice vnimanou nez druha oblast osobniho Zivota.

Graf 1: Oblasti diskriminace Zen
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Dlvody k diskriminaci Zen

Diskriminace Zen kromé rlznych oblasti myva i rizné divody, které jsou s danou osobou
spjaty a které se nedaji nijak ovlivnit. Jednim ze znakl, ktery byva castym predmétem
diskriminace obecné, je rasa/etnikum. Z prizkumu vyplyva, Ze 40 % respondent( si mysli, Zze
rasa/etnikum je taktéz divodem k diskriminaci Zen. Zajimavy je opét rozdil odpovédi podle
véku. To, Ze rasa/etnikum je spiSe divodem k diskriminaci Zen, uvadi polovina dotazovanych
s 50 a vice lety. Na druhé strané sdili stejny ndzor jenom kazdy paty clovék do 49 let. Vnimani

této formy diskriminace se tak opét ukazuje byt zna¢né vyraznéjsi u starsich lidi.

Tab. 21: Rasa/etnikum jako dtivod k diskriminaci Zen (dle véku)

Rozhodné ano 0% 0% 0%
Spise ano 21 % 50 % 40 %
Spise ne 39 % 25% 30 %
Rozhodné ne 32% 15 % 21%
Nevim/nelze fici 7% 10 % 9%
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Jen samotny fakt, Ze jsou Zenami, je podle 57 % respondentl spiSe dlvodem k jejich
diskriminaci. Tento ndzor se projevuje u 63 % lidi nad 50 let a u 46 % lidi do 49 let. Tretina
z nich tvrdi, Ze k diskriminaci na zdkladé pohlavi rozhodné nedochazi. Tento nazor sdili jenom

4 % respondent( nad 50 let.
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Tab. 22: Pohlavi jako diivod k diskriminaci Zen (dle véku)

Rozhodné ano 0% 0% 0%
Spise ano 46 % 63 % 57 %
SpiSe ne 18 % 27 % 24 %
Rozhodné ne 29 % 4% 13 %
Nevim/nelze fici 7% 6% 6%
CELKEM 100 % 100 % 100 %

K diskriminaci Zen na zakladé zdravotniho stavu rozhodné dochazi podle 22 % respondent.
Kazdy paty dotazovany si mysli, Ze k tomu dochazi spiSe. Celkoveé vsak prevlada ndazor, Ze tato
forma diskriminaci je ve spolecnosti spiSe pfitomna. Uvadi to 28 % respondent(l. V této otazce
se opét projevuje rozdilnost postojl podle véku. Kym u lidi nad 50 let maji nejvétsi zastoupeni
nazory ,rozhodné ano“ a , spiSe ne” (shodné 29 %), dotazovani pod 50 let preferuji ,rozhodné

ne“ (32 %) a ,,spiSe ne” (25%).

Tab. 23: Zdravotni stav jako dtivod k diskriminaci Zen (dle véku)

Rozhodné ano 11% 29% 22 %
Spise ano 21 % 19 % 20%
Spise ne 25% 29 % 28 %
Rozhodné ne 32 % 8% 17 %
Nevim/nelze fici 11 % 15 % 13%
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Sexualni orientaci vnima jako dlivod k diskriminaci Zen 16 % respondentu. Zajimavosti je, Ze
v této otadzce se neprojevuji rozdily mezi vékovymi kategoriemi, nybrz mezi pohlavimi.
Pfedchozi odpovédi Zen a muzl byly zcela podobné a bez vyraznéjSich odchylek. P¥i
problematice sexualni orientace se vSak k moznosti ,spiSe ano” priklani 22 % Zen a jen 4 %

muz(l. Celkové se 60 % respondentd domniva, Ze k této formé diskriminace nedochazi.
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Tab. 24: Sexualni orientace jako diivod k diskriminaci Zen (dle pohlavi)

Rozhodné ano 0% 0% 0%
SpiSe ano 22 % 4% 16 %
SpiSe ne 36 % 60 % 44 %
Rozhodné ne 22 % 4% 16 %
Nevim/nelze fici 20 % 32% 24 %
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Vék je rozhodné dlivodem k diskriminaci Zen. Tak to vnima 26 % dotazovanych. DalSich 40 %
respondentl se priklani k ndzoru, Ze se spiSe jedna o relevantni ddvod. Vék tak povazuji za
dlvod k diskriminaci Zen dva ze tfi respondent(. Z hlediska rozdéleni dotazovanych podle
véku jsou opét vidét vyznamné rozdily. Kym za ddvod k diskriminaci povaZzuje vék polovina lidi

do 49 let, u skupiny s 50 a vice lety dosahuje toto presvédceni hodnoty 75 %.

Tab. 25: Vék jako divod k diskriminaci Zen (dle véku)

Rozhodné ano 18 % 31% 26 %
Spise ano 32% 44 % 40 %
Spise ne 14 % 8 % 11%
Rozhodné ne 29 % 11 % 17 %
Nevim/nelze fici 7% 6 % 6%
CELKEM 100 % 100 % 100 %

VySe prijmu nebo velikost majetku povazuje za dlvod k diskriminaci Zen kazidy paty
dotazovany. Naopak vice neZ 70 % respondentu to za divod nepovaZuje. Z hlediska vékovych

kategorii v této otazce nedochazi k vyznamnym odliSnostem.
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Tab. 26: Pfijem/majetek jako diivod k diskriminaci Zen (dle véku)

Rozhodné ano 0% 0% 0%
Spise ano 18 % 21% 20 %
SpiSe ne 39 % 50 % 46 %
Rozhodné ne 32% 21 % 25 %
Nevim/nelze fici 11% 8% 9%
CELKEM 100 % 100 % 100 %

NabozZenské vyznani neni divodem k diskriminaci Zen. Shodli se na tom ucastnici prizkumu.
40 % respondentl nabozenské vyznani spiSe nepovazuje za dlivod k diskriminaci, 45 % to za
dlvod nepovaZuje rozhodné. Z hlediska vékovych kategorii se jednd o témér dokonalou shodu

obou skupin.

Tab. 27: NabozZenské vyznani jako dlivod k diskriminaci Zen (dle véku)

Rozhodné ano 0% 0% 0%
SpiSe ano 0% 0% 0%
Spise ne 40 % 40 % 40 %
Rozhodné ne 44 % 46 % 45 %
Nevim/nelze fici 16 % 14 % 15 %
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Pti shrnuti predchozich Udajl jsou viditelné ukazatele, které ziskaly nejvice kladnych odpovédi
(rozhodné ano, spiSe ano). Z toho vyplyva, Ze respondenti vnimaji diskriminaci Zen nejvice na
zakladé véku. Tuto formu diskriminace povazuji za existujici dvé tretiny respondent(. Za ni
nasleduje diskriminace na zakladé pohlavi, kterou vnima témér 60 % dotazovanych. Tretim
nejcastéji uvadénym dlvodem k diskriminaci Zen je jejich zdravotni stav. Tenhle typ

diskriminace je ve spolecnosti pritomen podle vice nez 40 % respondentd.
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Graf 2: Davody k diskriminaci Zen
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Role pohlavi v zaméstnani

Otdzka role pohlavi pfi konkrétnich situacich v zaméstnani opét prokazala jisté rozdily mezi
optikou Zen a muzl. A to presto, Ze obé pohlavi spole¢né deklaruji, Ze diskriminace Zen
v zameéstnani se projevuje. Pfi pohledu na strukturu odpovédi ohledné diskriminace
v zaméstnani (kterd uz byla analyzovana vyse) je mozné pozorovat velmi podobné odpovédi
muzll a Zen. 60 % Zen a 56 % muza si mysli, Ze Zeny jsou v zaméstnani spiSe diskriminovany.

Osm procent dotazovanych muzi si to dokonce mysli rozhodné.

Tab. 28: Diskriminace Zen v zaméstnani podle pohlavi (dle pohlavi)

Rozhodné ano 0% 8% 3%
SpiSe ano 60 % 56 % 58 %
Spise ne 30 % 20% 26 %
Rozhodné ne 6 % 8% 7%
Nevim/nelze fici 4% 8% 6%
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Zajimavé pak pUsobi ndasledujici udaje, které se zaméruji na identifikace konkrétni pracovni
samotném pfijimani osoby do zaméstnani, coz vnima témér 70 % respondentt. Mysli si to 78
% dotazovanych Zen a 52 % dotazovanych muzll. Ukazuje se, Ze Zeny jsou v této otdzce

mnohem citlivéjsi, naopak muzi to vnimaji o néco méné, i kdyz se také jedna o vyznamny podil.

Tab. 29: Pohlavi hraje roli pfi pfijimani do zaméstnani (dle pohlavi)

Rozhodné ano 12 % 0% 8%
Spise ano 66 % 52 % 61 %
Spise ne 6 % 28 % 13%
Rozhodné ne 10 % 0% 7%
Nevim/nelze fici 6 % 20 % 11%
CELKEM 100 % 100 % 100 %
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Role pohlavi je dle ¢asti respondentl také vyznamni pokud se jedna o ztratu zaméstnani. Uvadi

to 45 % dotazovanych. VétSinové vSak tésné prevladl ndzor, Ze pohlavi vtom smére

vyznamnym neni. Priklani se k tomu 48 % respondent(l. Rozdilné pohledy na danou otazku

maji opét muzi a Zeny. Kym 54 % Zen na otdzku odpovida kladné, u muz( je to jednom 28 %.

Tab. 30: Pohlavi hraje roli pfi ztraté zaméstnani (dle pohlavi)

Rozhodné ano 6 %
SpiSe ano 48 %
Spise ne 32%
Rozhodné ne 12 %
Nevim/nelze fici 2%
CELKEM 100 %

8%

20 %
36 %
20 %
16 %
100 %

7%
39 %
33%
14 %
7%
100 %

Pohlavi ovliviiuje vysi platu dle 68 % respondent(l. Rozhodné to tvrdi 23 %, spiSe se k tomu

priklani 45 % dotazovanych. Vétsi citlivost ohledné role pohlavi prokazali opét zeny. Az 74 %

z nich uvadi, Ze vliv pohlavi se odrazi ve vysi platu. Podobné to vnima jenom 56 % muzd, coz

je ale beztak pomérné vysoké cislo.

Tab. 31: Pohlavi hraje roli pfi ur€ovani vyse platu (dle pohlavi)

Rozhodné ano 22%
Spise ano 52 %
Spise ne 8 %
Rozhodné ne 4%
Nevim/nelze fici 14 %
CELKEM 100 %

24 %
32%
36 %
0%
8%
100 %

23 %
45 %
17 %
3%

12 %
100 %

Na moZnost povySeni ma vliv pohlavi dle 43 % respondentd. Nesouhlasi stim 52 %

dotazovanych. Role pohlavi vnimaiji vice Zeny nez muzi. Kym Zeny odpovidaji kladné v poloviné

ptipadd, vliv pohlavi na povyseni uzndva jenom jeden ze tfi muz(.
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Tab. 32: Pohlavi hraje roli pfi moZzném povyseni (dle pohlavi)

Rozhodné ano
Spise ano
Spise ne

Rozhodné ne

Nevim/nelze fici

CELKEM

0%
48 %
36 %
14 %
2%
100 %

0%
32%
44 %
12 %
12 %
100 %

0%
43 %
39 %
13 %
5%
100 %

MozZnost dale se vzaméstnani vzdélavat neni ovlivnéna pohlavim dané osoby. S timto

tvrzenim spiSe souhlasi 43 % dotazovanych a rozhodné s nim souhlasi 36 %. Pouze 13 %

respondentl si mysli, Ze pohlavi vtomto smére hraje roli. Oproti muzim si to sice mysli

vyrazné vice Zen, i mezi nimi je vSak tenhle nazor mensinovy.

Tab. 33: Pohlavi hraje roli pfi tom, zda bude mit zaméstnanec moznost se dale vzdélavat (dle

pohlavi)

Rozhodné ano
Spise ano
Spise ne

Rozhodné ne

Nevim/nelze fici

CELKEM

0%
18 %
48 %
28 %
6 %
100 %

0%
4%
32%
52 %
12 %
100 %

0%
13 %
43 %
36%
8%
100 %

Ponékud odlisna je situace ohledné role pohlavi pfi ziskdvani respektu mezi kolegy. 23 %

respondentl se domniva, Ze na ném spisSe zalezi. Zajimavy je vSak fakt, Ze si to nemysli Zadny

muz, ale zaroven kazda treti Zena. Rozpor mezi muzi a Zeny je v tomto bodé zcela vyznamny.

Z celkového hlediska prevlada nazor, Ze pohlavi pfi ziskavani respektu nehraje roli. Tvrdi to 70

% respondent.
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Tab. 34: Pohlavi hraje roli pfi ziskavani respektu u kolegu (dle pohlavi)

Rozhodné ano 0%
Spise ano 34 %
Spise ne 40 %
Rozhodné ne 20 %
Nevim/nelze fici 6 %
CELKEM 100 %

Souhrnné zhodnoceni vybranych pracovnich situaci ukazuje, Ze podle dotazovanych hraje
pohlavi nejvétsi roli pfi ziskani zaméstnani. K této moznosti se pfiklani 69% respondentd.
Velmi vyznamnou roli mu pfisuzuji také v situaci, kde se jedna o ur¢ovani vyse platu. S timto
tvrzenim souhlasi 68 %. O existenci této formy diskriminace je zaroven presvédceno nejvice
dotazovanych, jelikoz byla oznacena za rozhodné existujici v 23 % pripadech. Mezi

respondenty je vnimana role pohlavi také pfi ztraté zaméstnani a povyseni, tyto situace vsak

nejsou vnimany vétsinové.

Graf 3: Role pohlavi pfi vybranych situacich v praci
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Shrnuti

Diskriminace Zen na trhu prace existuje podle 41 % dotazovanych, 45 % situaci nevédélo
posoudit. Jeji existenci vnimaji vice Zeny a osoby s 50 a vice lety.

S diskriminaci Zen na trhu prace se setkal kazdy treti dotazovany.

61 % dotazovanych uvadi, Ze Zeny jsou diskriminovany v zaméstnani, co je nejvic ze
sledovanych oblasti.

Zeny jsou diskriminovany na zakladé véku podle dvou ze tfi respondenti.

Role pohlavi se nejvice projevuje pfi snaze o ziskani zaméstnani a ur¢ovani vyse platu. Mysli
si to témér 70 % dotazovanych.
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Polostrukturované rozhovory — kvalitativni cast vyzkumu

Kvalitativni ¢ast vyzkumu byla realizovana prostrednictvim polostrukturovanych rozhovor(
s Zzenami, které se na venkové uchdazely o zaméstnani a spadaly do cilové skupiny projektu.
V rdmci této ¢asti vyzkumu jsme se vénovali konkrétnim pfipaddm Zen, které v situaci svého
vstupu na trh prace (jednd se o prvni vstup na trh prace po dokonceni stredni ¢i vysoké skoly,
popfipadé opétovny navrat na trh prace po ukonceni ¢i v pribéhu materské dovolené) byly
zapojeny formou ¢astecného ci celého Uvazku ve strukturach MAS na moravském venkové. Po
ziskani kontakt( na respondenty byly jednotlivé Zeny postupné oslovovany s Zadosti o
poskytnuti polostrukturovaného rozhovoru. Rozhovory byly provedeny s 20 Zzenami, které

splfiovaly kritéria stanovené projektovym a vyzkumnym zamérem.

Otazky polostrukturovaného rozhovoru

Prvni okruh otdzek (hlavni téma — cesta k praci respondenta v MAS, postaveni Zzen v MAS a

organizacich, které ji tvori).

1.) Jaka byla vase cesta k praci v mistni akéni skupiné?
- motivace k vykonu tohoto zaméstnani

- ocekdvani vs. realita

- dalsi plany (z hlediska kariéry respondenta)

- cile a plany ¢innosti MAS (kratkodobé i dlouhodobé)

2.) V ¢em vidite hlavni pfinos fungovani MAS na venkové?

- respondent bude hovofit o MAS, ve které pracuje, popf. o dalSich-obé je v poradku

3.) Zabyvala se Vase MAS v minulosti (popf. zabyva se nyni) problematikou spojenou
s genderovymi tématy? Tedy tématy tykajicimi se postaveni Zen na venkové?

- pokud ne: pro¢? PovaZujete toto téma za relevantni? SlySela jste o tom, Ze by se jind MAS
tomto tématu vénovala?

- pokud ano: prosim o podrobny popis
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4.) Jaké je podle Vas v soucasnosti postaveni Zen na venkové z hlediska mozZnosti ziskat zde
praci? Zejména pokud jde o Zeny na materské dovolené i tésné po jejim ukonceni, poptipadé
zeny, které pravé ukoncily stredni ¢i vysokou Skolu?

- zaméfit se na misto pusobeni MAS (geograficky)

- problematika stéhovani do mést (nebo dojizdéni do mést), migrace za praci atp.

- zaméfit se na bariéry, které z pohledu respondenta ztéZuji Zendm uplatnéni na trhu prace

- navrhuje respondent feseni? Co by mohlo pomoci? Popf. co se (ne)osvédcilo?

5.) Realizuje Vase MAS aktivity, které se zaméfuji na pomoc Zendm z této cilové skupiny?
(cilova skupina popsdna v predchozi otazce)

- pokud ne: proc?

- pokud ano: prosim o podrobny popis

- Dulezité: pokud v MAS napfiklad pracuje maminka na materské napf. na zkrdceny uvazek —

prosim o podrobnéjsi informace a zkusenost s timto typem zaméstnavani, spoluprace atp.

Podékovani, rozlouceni

Analyza polostrukturovanych rozhovor(

Rozhovory s Zenami z MAS byly na zacatku smérovany k osobnim postojliim respondentek.
Prvni otazka zjistovala jejich vstup do spolku a jejich motivaci zde pracovat. MAS funguji na
venkové a Zeny, které v nich participuji, jsou zpravidla, az na vyjimky, z regionu. At uz o
fungovani téchto spolkd védély, ¢i ne, z velké Casti se k prdci dostaly skrze jejich plvodni
zaméstndani, u studentek studijni stdz, ¢i na zakladé doporuéeni od zndmych v obci ¢i v
zastupitelstvu. Vztahy jsou na vesnicich mnohem uzsi nez ve méstech a komunikace je cilejsi
a Castéjsi. Malé procento Zen se k praci pro MAS dostalo prostfednictvim reakce na inzerat a

vyhry nasledného pfijimaciho fizeni.

PFi vzpominani na zacatky pGsobeni v MAS respondentky poukazovaly na specificnost prace,
ktera vyZaduje flexibilitu, zaujeti, velky zajem, kreativitu, ale také pili, usilia hodné ¢asu. Velmi
kladné hodnotily nestereotypni obsah zaméstnani, dobry kolektiv a pochvalovaly si moZnost
uzpUsobeni pracovni doby dle jejich osobnich potreb. Vyzdvihly pfinos, ktery MAS muze pro

obce a soukromy a neziskovy sektor mit a skutecnost, Ze ony samy za sebou vidi redlné
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vysledky a mohou se podilet na uZitecnych projektech. Objem prace neni stdle stejny,
konstantni, méni se podle mnoZstvi projektl, vytvareni strategii apod. Pfesto panuje mezi
respondentkami velkd spokojenost. Svou pracovni budoucnost vidi vSechny dotdzané
respondentky na jejich sou¢asném pracovisti. | tento fakt mimo jiné dokladd vysokou
spokojenost. Dotazované Zeny vidi na venkové jeSté mnoho pfileZitosti, jak zlepSovat
nejriznéjsi oblasti Zivota mistnich lidi, od zaméstnanosti, péce o rodiny, kterd by méla byt
tvofena budovanim pfiznivych podminek pro Zivot na venkové, dostatecnym Skolnim i
mimoskolnim zazemim a dostatkem kulturniho ¢i sportovniho vyziti. Na doplfujici otazku
zjistujici postoj Zen k budoucimu smérovani MAS jedna z respondentek zminila potize s
hledanim spolupracovnikll a nezbytnost rozsiteni spolku, v némz je v soucasnosti sama.
Upozornila na to, Ze pracovisté na vesnici nemusi byt pro mladé atraktivni a také na to, zZe
prace pro MAS vyZaduje jistou pracovni disciplinu a vili, protoZze neni svazana s kancelari a

pevnou pracovni dobou.

Pfinos mistni akéni skupiny pro oblast jejiho plsobnosti bylo dalSim tématem, kterému se
respondentky v rozhovorech vénovaly. MAS pUsobi na ¢eském venkové jiz nékolik let a
prakticky dodnes si buduji svou pozici v regionech, kde jsou vice ¢i méné znamé a vice ¢i méné
aktivni. Hned v Uvodu svych odpovédi se zastupitelky MAS zaméfily na roli tzv. mediatora,
prostfednika, kterou hraji na venkové a kterou povazuji za naprosto zasadni. Mistni aktéfri, tj.
obce, firmy i neziskovy sektor se naucili vyuzivat, nadnesené feceno, sluzeb, které jim MAS
mohou poskytovat a také redlné poskytuji. Od konzultaci Zadosti o dotaci, administraci celého
procesu a monitorovani realizace samotného projektu konée. Zadatelé vi, na koho se v regionu
mohou obratit, kdo jim bezplatné, a také velmi flexibilné poskytne zprostredkovatelskou ¢i
konzultaéni Cinnost. Jazyk, kterym se vyzvy k potencidlnim pfijemclim finanéniho kryti
dostavaji, je pro samotné aktéry mnohdy nesrozumitelny, a poradi si s nim pouze zkusSeni
projektovi manazefi. Nékteré obce, jak respondentky uvadély, uz své externi konzultanty i
projektové manazery maji a cely dotacni proces je tak v rukou odbornik( od samého zacatku.
Tato situace v3ak neplati pro dalsi dva typy subjekttd, které MAS sdruzuji, podnikatele Ci
neziskové organizace. V téchto pripadech jsou MAS cennym pomocnikem a realizatorem pfi
ziskavani finan¢ni pomoci. Respondentky dale vyzdvihovaly skute¢nost, Ze se s mistnimi aktéry
jiz dobfe znaji a spoluprace se na Urovni regionl velmi dobfe rozbéhla. MAS jsou zde pro nég,

a maji za ukol jejich spolupraci vhodnym zplsobem iniciovat a posléze udrZovat a koordinovat.
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Jedna z respondentek rozvedla svou odpovéd do oblasti zaméstnanosti. Vzhledem k znaéné
ztizené moznosti hledani zaméstnani ¢i samotného zaméstndvani ze strany podnikatel( jsou
lidé mnohdy nuceni opoustét venkov. Hovofila o nutnosti posilit komunitni Zivot v obcich a

taktéz o rozvoji drobného podnikdni a jeho podpore.

Zda se MAS zabyvaji problematikou postaveni Zen na venkové formou néjakého projektu i
aktivit jsme se dotazovali v nasledujici otazce. Dale byla poloZena otazka na relevantnost
celého tématu na venkové. Respondentky veskrze odpovidaly dvojim zplisobem. Prvni skupina
vyjadfila souhlas s relevanci tématu, ackoli se jejich spolek redlné zadného projektu
genderového zaméreni neucastnil, popf. si toho nejsou védomy. A paklize ano, jednalo se o
projekt, jehoz zaméreni se primarné netykalo problematiky postaveni Zen na venkové, ale
Zeny byly jednou z cilovych skupin, ¢i jedinou cilovou skupinou. Druha ¢ast respondentek
dokdzala potvrdit, Ze se néjakého takového projektu jejich MAS v minulosti Ucastnila, popf. o
ném slysela, ale blize Zadny predstaven nebyl. Obecné se spolky MAS zabyvaji problematikou
zaméstnanosti, nikoli vsak s cilovou skupinou Zeny, ale komplexné na nezaméstnanost obou
pohlavi. Pouze dvé z dotazovanych Zen se vyjadfrily k dotazu na relevantnost tématu negativné,
resp. odpovéd byla spiSe ne. Své vysvétleni stavély na osobnim dojmu ziskaného v obcich, kde
Ziji a ze znamosti s obyvatelkami venkovskych obci, které se dle jejich nazoru nepotykaji s

vyznamné;jsSimi obtizemi.

Problematika postaveni Zen na venkové z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace byla v
rozhovorech pojimana ze dvou rliznych ahld pohledu. Prvnim z nich byly moznosti uplatnéni
pro absolventky stfednich a vysokych Skol. Druhy uhel se zaméfil na Zeny na mateirské
dovolené (i ty, jez se z ni vracely na trh prace. Co se tyCe navratll absolventek stfednich a
vysokych Skol do regionu, zde se vétSina respondentek shodovala v nazoru, dle néjz velmi
¢asto navratu téchto mladych vzdélanych Zen brani nedostatek pracovnich pfilezitosti. Na
venkové absentuje Sirokd nabidka vhodnych mist a také mozZnosti kariérniho postupu.
Napfiklad mistni trh prace je ve zna¢né mirfe redukovan na zakladni sluzby typu obchod
(zvlasté potravin), posty, obecniho uradu apod. Oproti velkym méstim bychom zde marné
hledali zastoupeni velkych firem, bank a dalsi lukrativni posty specifickych oboru, které lidé s
vysokoskolskym vzdélanim vyhledavaji. Respondentky shodné tvrdily, Ze na venkové se tak

velmi ¢asto zaméreni rady vysokoskolsky vzdélanych absolventek nepotkava s adekvatnimi
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nabidkami na trhu prace. Nicméné i pfesto zajem mladych lidi navratit se do regionu
pretrvava. Ti, ktefi tak ucini, vSak ¢asto dojizdi za praci do vétSich spadovych mést. Dalsi
moznosti, kterou zaméstnankyné MAS zminovaly, je zaloZeni vlastniho podnikani, napfiklad
formou socidlniho podniku nebo mikropodnikdni. Z dosavadnich zkuSenosti se Zeny na
venkové nejcastéji pousti do podnikani ve formé sluzeb (produkce tradi¢nich vyrobki
specifickych pro dany region, kadernictvi, Ucetnictvi apod.) Zde se vSak Zeny setkdvaji s dvéma

zasadnimi problémy: potteba zakladniho kapitalu a nutnost péce o rodinu.

Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota se tykd i Zen na a po materské dovolené. Jako
nejcastéjSi bariéry pro vstup Zen na pracovni trh byly v rozhovorech uvadény ne pfilis
adekvatni podminky umoznujici hladké skloubeni prace a péci o déti. Velka ¢ast respondentek
uvadéla jako jeden z negativnich faktorl nizkou dostupnost zafizeni pro déti, konkrétné jesli a
Skolek. Zvlasté v pripadé jesli je situace kritickd, jelikoZ tyto jsou zfizovany Castéji ve velkych
méstech. Podle respondentek jsou obce ve ztizené situaci i v pfipadé Skolek a kol (hovorime
o prvnich stupnich zakladnich skol), které mohou mit problém naplnit poZzadované kapacity
(pracovnice MAS zminovaly jako priklad vypsané vyzvy na zfizovani jesli, které vSak mély jako
jeden ze sledovanych indikatoru i naplnénost poZzadovanych kapacit). V situaci, kdy predskolni
zatizeni a pripadné i Skolni druziny na obcich funguiji, jejich provozni doba opét neumoziuje

Zenam pracovat na plny Uvazek s pevné danymi sménami.

Zde vzesSla od nékterych dotazovanych pracovnic MAS iniciativa na vytvoreni projektu
aktivizujici rodiée v jejich Zddostech na delsi provozni doby téchto zafizeni. Vedle toho, pokud
se rodi¢lim podafi dité umistit do obdobnych zafizeni ve méstech, musi se potykat také s
narlstem dojezdového Casu, coZ jim opét komplikuje jejich zaméstnani na plny Uvazek.
Dotazované pracovnice MAS na zakladé osobnich zkuSenosti vypovédély, Ze za takto danych
podminek byla i pro né osobné dllezitd podpora ze strany rodinnych pfislusnikd, zejména
prarodicl, kteri se v pripadé potieby o déti postarali. BohuZel Zeny, které nemaji podobné
zatizené hlidani a ¢eli na venkové omezenym sluzbam predskolnich a Skolnich zafizeni, hledaji

vevs

Uvazek.
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Dllezité je jesté zminit, Ze na venkové jsou to stale v drtivé vétsSiné Zeny, od kterych se
ocekava, Ze zlGstanou s détmi doma. Podle respondentek tak nejsou cilovou skupinou pro
jakékoliv snahy na trhu prace. V jednom ptipadé sama respondentka pocitila diskriminaci
potencionalniho zaméstnavatele, ktery ji na pracovnim pohovoru naznacil, Ze ma obavy ji jako
mladou Zenu s perspektivou mozného otéhotnéni, zaméstnat. Ostatné nazor, Ze spousta
zaméstnavatel(l pristupuje k zaméstnavani urcitych skupin, zde konkrétné Zen, diskriminacné,

nebyl mezi respondentkami ojedinély.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze velkou Sanci pro uplatnéni Zen na pracovnim trhu na venkové jsou
takové podoby zaméstnani, které jim umoznuiji flexibilni pracovni dobu. Tyka se to predevsim
Zen na materské dovolené. Podle zaméstnankyn dotazovanych MAS je po takovych mistech u
Zen znacna poptavka, avsak ta se nesetkdva s adekvatni odezvou na strané zaméstnavateld.
Oproti velkym méstlim se na venkové jesté nevyvinul vztah ke zkrdcenym formam avazkd. V
tomto ohledu by dle nazorG respondentek mohly pomoci projekty, které by dotovaly
konkrétni pracovni mista po jasné stanovenou dobu. Podnikatelé si takto dotované
zaméstnance stihnou zaucit a je zde moznost, Ze pracovni misto ponechaji i po uplynuti doby,
po kterou byl pracovnik financovan z projektu. Jinou moznosti je zfizovani tzv. socialnich
podnik( podporujicich tzemni spolupraci a zaméstnavajici specifické znevyhodnéné skupiny
(napriklad matky na materské dovolené) na ¢asteény uUvazek. Zde je nutné brat v potaz
konkrétni situaci v dané rodiné z hlediska udrzitelnosti jeji zivotni Urovné. Vyslovné na
venkové, kde jsou ve srovnani s mésty mzdy nizsi, nemusi ¢astec¢né Uvazky pokryt naklady
spojené s vykonem daného zaméstnani (kupfikladu cestovni vylohy v ptipadé dojizdéni za
praci). | pres tato uskali méla vétSina ve vyzkumu zapojenych MAS zkuSenost se
zaméstndvanim Zen na ¢aste€ny Uvazek, v drtivé mife se jednalo o Zeny na materské dovolené.
Zaméstnankyné byly najimany na dohody o provedeni prace na konkrétni projekty, ptricemz
po nich nebyla vyZzadovana pevna pracovni doba. Pfestoze se jednd o ndro¢nou administrativni
¢innost, pracovnice své povinnosti plnily bez nutnosti byt fyzicky pfitomné v kancelafi.
Vsechny MAS, které s timto typem uvazkl mély zkuSenost, ji hodnotily velmi pozitivné a

doporudily i ostatnim zaméstnavatellm.

Zavérecna ¢ast rozhovorl se vénovala zapojeni MAS v projektech zamérenych na cilovou

skupinu Zen. Zadna z vybranych Mistnich akénich skupin neiniciovala projekt, ktery by si jako
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cilovou skupinu nadefinoval Zeny, jejich postaveni ve spolecnosti ¢i uplatnéni na pracovnim
trhu. Na druhou stranu se respondentky shodovaly v nazoru, Ze jde o téma relevantni,

kterému by se v budoucnu vénovaly.
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Zaver

Vyzkum realizovany v ramci projektu Rovné pfilezitosti a zapojeni Zen do oblasti rozvoje
venkova byl zaméfen na otazky, které se tykaji rovnych pfileZitosti, a to zejména ve vztahu
k trhu prace na moravském venkové. Vyzkumny tym oproti plivodnimu zaméru pfi sepisovani
projektu provedl v pribéhu feseni projektu vyznamnou zménu v metodologii vyzkumu.
V prabéhu feseni projektu jsme se rozhodli namisto dvou dotaznikovych Setfeni uskutecnit
pouze jedno a druhé nahradit polostrukturovanymi rozhovory. Smyslem této zmény bylo
detailnéji postihnout vybrané aspekty, které se zkoumané problematiky tykaly a jejichz
zkoumadni prostiednictvim dotaznikového Setfeni by bylo velmi problematické. S jakymi

zavéry tedy prichazime?

Mezi hlavni zavéry vzeslé z dotaznikového Setfeni (podrobné viz kapitola Dotaznikové Setfeni
— kvantitativni ¢ast vyzkumu) patfi zjisténi tykajici se otazek diskriminace na pracovnim trhu
ve venkovském prostoru. Ackoliv se respondenti shoduji na tom, Ze postaveni Zen a muzl je
na venkové (v obecné roviné) shodné, v pripadé vztahu k trhu prace jiz vysledky naznacuji
vyrazné horsi podminky pro Zeny. Zeny maji ve mésté (narozdil od venkovskych obci) nejen
veétsi Sanci ziskat odpovidajici praci, ale také za ni pobirat vyssi mzdu. Pokud jde o problematiku
diskriminace Zen na trhu prace, pfimo se sni setkala tretina respondentll. Z vyzkumu
jednoznaéné vyplyva, Ze diskriminace Zen pfi snaze o zisk zaméstnani existuje zvlasté ve vztahu
k véku. Role pohlavi se dale nejvice projevuje v otdzce vyse platu (nezavisle na tom, zdali se
jednd o praci na venkové ¢i ve mésté). Cetné zavéry, které jsou podrobné shrnuty v pfisluiné
kapitole této zavérecné zpravy, do znacné miry potvrzuji tendence, které pfinesly vyzkumy
realizované v minulosti. Specifické zaméreni na venkovsky prostor s sebou vsak pfinasii urcita
specifika, a to zejména v oblasti vyssi miry kriti¢nosti vici nékterym oblastem diskriminace na

trhu prace na venkové.

Vramci druhé ¢&asti vyzkumu byly vedeny polostrukturované rozhovory s zenami z cilové
skupiny vyzkumu. Respondentkami byl tedy Zeny kratce po dokoncéeni stfedni i vysoké skoly
nebo Zeny, které se se vracely na trh prace po materské dovolené. Prostiednictvim téchto
rozhovor( bylo moZné se podrobné zaméfit na zkoumanou problematiku, a to s pfihlédnutim

k individualnimu Zivotnimu pribéhu respondentky. Nejprve byly otazky smérovany k osobnim
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postojum respondentek. Prvni otazka zjistovala jejich vstup do spolku a jejich motivaci zde
pracovat. MAS funguji na venkoveé a Zeny, které v nich participuji, jsou zpravidla, az na vyjimky,
z regionu. At uz o fungovani téchto spolkl védély, ¢i ne, z velké ¢asti se k praci dostaly skrze
jejich puvodni zaméstnani, u studentek studijni staz, ¢i na zakladé doporuceni od zndmych
v obci ¢i v zastupitelstvu. Vztahy jsou na vesnicich mnohem uzsi nez ve méstech a komunikace
je Cilejsi a Castéjsi. Malé procento Zen se k praci pro MAS dostalo prostfednictvim reakce na

inzerat a vyhry ndasledného pfijimaciho Fizeni.

Pti vzpominani na zacatky plsobeni v MAS respondentky poukazovaly na specificnost prace,
ktera vyZaduje flexibilitu, zaujeti, velky zajem, kreativitu, ale také pili, usili a hodné ¢asu. Velmi
kladné hodnotily nestereotypni obsah zaméstnani, dobry kolektiv a pochvalovaly si moznost
uzpUsobeni pracovni doby dle jejich osobnich potieb. Vyzdvihly pfinos, ktery MAS muze pro
obce a soukromy a neziskovy sektor mit a skutecnost, Ze ony samy za sebou vidi redlné
vysledky a mohou se podilet na uziteénych projektech. Objem prace neni stdle stejny,
konstantni, méni se podle mnozZstvi projektll, vytvareni strategii apod. Pfesto panuje mezi
respondentkami velkd spokojenost. Svou pracovni budoucnost vidi vSechny dotadzané
respondentky na jejich soucasném pracovisti. | tento fakt mimo jiné doklada vysokou
spokojenost. Dotazované Zeny vidi na venkové jesté mnoho pfileZitosti, jak zlepSovat
nejriznéjsi oblasti Zivota mistnich lidi, od zaméstnanosti, péce o rodiny, kterd by méla byt
tvofena budovanim pfiznivych podminek pro Zivot na venkové, dostatecnym skolnim i
mimoskolnim zazemim a dostatkem kulturniho ¢i sportovniho vyziti. Na doplnujici otazkou
zjistujici postoj Zen k budoucimu sméfovani MAS jedna zrespondentek zminila potize
s hledanim spolupracovnikll a nezbytnost rozsifeni spolku, v némz je v soucasnosti sama.
Upozornila na to, Ze pracovisté na vesnici nemusi byt pro mladé atraktivni a také na to, zZe
prace pro MAS vyZzaduje jistou pracovni disciplinu a vali, protoZe neni svazana s kancelafi a

pevnou pracovni dobou.

Pfinos mistni akéni skupiny pro oblast jeji plsobnosti byl dalsim tématem, kterému se
respondentky v rozhovorech vénovaly. Spolky MAS plsobi na ¢eském venkové jiz nékolik let a
prakticky dodnes si buduji svou pozici v regionech, kde jsou vice ¢i méné znamé a vice ¢i méné
aktivni. Hned v Uvodu svych odpovédi se zastupitelky MAS zaméfily na roli tzv. mediatora,

prostiednika, kterou hraji na venkové a kterou povazuji za naprosto zédsadni. Mistni aktéfri, tj.
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obce, firmy i neziskovy sektor se naucili vyuzivat, nadnesené receno, sluzeb, které jim MAS
mohou poskytovat a také realné poskytuji. Od konzultaci Zaddosti o dotaci, administraci celého
procesu a monitorovani realizace samotného projektu konée. Zadatelé vi, na koho se v regionu
mohou obratit, kdo jim bezplatné, a také velmi flexibilné poskytne zprostfedkovatelskou ci
konzultacni cCinnost. Jazyk, kterym se vyzvy k potencidlnim pfijemcim finanéniho kryti
dostavaji, je pro samotné aktéry mnohdy nesrozumitelny, a poradi si s nim pouze zkuseni
projektovi manazefi. Nékteré obce, jak respondentky uvadély, uz své externi konzultanty i
projektové manaZery maji a cely dotacni proces je tak v rukou odbornik(l od samého zacatku.
Tato situace vsak neplati pro dalsi dva typy subjektd, které MAS sdruzuji, podnikatele Ci
neziskové organizace. V téchto pfipadech jsou MAS cennym pomocnikem a realizatorem pfi
ziskavani financni pomoci. Respondentky ddle vyzdvihovaly skuteénost, Ze se s mistnimi aktéry
jiz dobfe znaji a spoluprdace se na Urovni regionl velmi dobre rozbéhla. MAS jsou zde pro né,

a maji za ukol jejich spolupraci vhodnym zplsobem iniciovat a posléze udrZovat a koordinovat.

Jedna z respondentek rozvedla svou odpovéd do oblasti zaméstnanosti. Vzhledem k znaéné
ztizené moznosti hledani zaméstnani ¢i samotného zaméstnavani ze strany podnikateld jsou
lidé mnohdy nuceni opoustét venkov. Hovofila o nutnosti posilit komunitni Zivot v obcich a

taktéz o rozvoji drobného podnikani a jeho podpore.

Zda se MAS zabyvaji problematikou postaveni zen na venkové formou néjakého projektu ci
aktivit jsme se dotazovali v nasledujici otazce. Dale byla poloZzena otdzka na relevantnost
celého tématu na venkové. Respondentky veskrze odpovidaly dvojim zplisobem. Prvni skupina
vyjadfila souhlas s relevanci tématu, ackoli se jejich spolek realné Zzadného projektu
genderového zaméreni nelcastnil, popf. si toho nejsou védomy. A paklize ano, jednalo se o
projekt, jehoz zaméreni se primarné netykalo problematiky postaveni Zen na venkové, ale
Zzeny byly jednou z cilovych skupin, ¢i jedinou cilovou skupinou. Druha ¢éast respondentek
dokazala potvrdit, Ze se néjakého takového projektu jejich MAS v minulosti Ucastnila, popf. o
ném slysela, ale blize Zadny pfedstaven nebyl. Obecné se spolky MAS zabyvaji problematikou
zaméstnanosti, nikoli vsak s cilovou skupinou Zeny, ale komplexné na nezaméstnanost obou
pohlavi. Pouze dvé zdotazovanych Zen se vyjadfily k dotazu na relevantnost tématu

negativné, resp. odpovéd byla spise ne. Své vysvétleni stavély na osobnim dojmu ziskaného
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v obcich, kde Ziji a ze znamosti s obyvatelkami venkovskych obci, které se dle jejich nazoru

nepotykaji s vyznamnéjsimi obtizemi.

Problematika postaveni Zen na venkové z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace byla
v rozhovorech pojiména ze dvou rlznych uhli pohledu. Prvnim z nich byly moZnosti uplatnéni
pro absolventky stfednich a vysokych Skol. Druhy Uhel se zaméfil na Zeny na materské

dovolené City, jez se z ni vracely na trh prace.

Co se tyCe navratl absolventek stfednich a vysokych sSkol do regionu, zde se vétsSina
respondentek shodovala v nazoru, dle néjz velmi ¢asto navratu téchto mladych vzdélanych
Zen brani nedostatek pracovnich prileZitosti. Na venkové absentuje Siroka nabidka vhodnych
mist a také moznosti kariérniho postupu. Napriklad mistni trh prace je ve znacné mire
redukovan na zdkladni sluzby typu obchodi (zvlasté potravin), posty, obecniho Gradu apod.
Oproti velkym méstim bychom zde marné hledali zastoupeni velkych firem, bank a dalsi
lukrativni posty specifickych oborli, které lidé s vysokoskolskym vzdélanim vyhledavaiji.
Respondentky shodné tvrdily, Ze na venkoveé se tak velmi ¢asto zaméreni rady vysokoskolsky
vzdélanych absolventek nepotkava s adekvatnimi nabidkami na trhu prace. Nicméné i presto
zajem mladych lidi navratit se do regionu pretrvava. Ti, ktefi tak ucini, vSak ¢asto dojizdi za
praci do vétsSich spadovych mést. DalSi moznosti, kterou zaméstnankyné MAS zminovaly, je
zaloZeni vlastniho podnikani, napfiklad formou socidlniho podniku nebo mikropodnikani.
Z dosavadnich zkusenosti se Zeny na venkové nejcastéji pousti do podnikani ve formé sluzeb
(produkce tradiénich vyrobkt specifickych pro dany region, kadernictvi, uéetnictvi apod.) Zde
se vSak Zeny setkavaji s dvéma zasadnimi problémy: potreba zakladniho kapitdlu a nutnost

péce o rodinu.

Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota se tyka i Zen na a po materské dovolené. Jako
nejcastéjsi bariéry pro vstup Zen na pracovni trh byly v rozhovorech uvadény ne prilis
adekvatni podminky umoznujici hladké skloubeni prace a péci o déti. Velka ¢ast respondentek
uvadéla jako jeden z negativnich faktord nizkou dostupnost zatizeni pro déti, konkrétné jesli a
Skolek. Zvlasté v pripadé jesli je situace kriticka, jelikoz tyto jsou zfizovany Castéji ve velkych
méstech. Podle respondentek jsou obce ve ztizené situaci i v pfipadé Skolek a Skol (hovofime

o prvnich stupnich zakladnich skol), které mohou mit problém naplnit poZzadované kapacity
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(pracovnice MAS zminovaly jako priklad vypsané vyzvy na ztizovani jesli, které vSsak mély jako
jeden ze sledovanych indikatort i naplnénost poZzadovanych kapacit). V situaci, kdy predskolni
zatizeni a pripadné i Skolni druziny na obcich funguiji, jejich provozni doba opét neumoziiuje
Zendm pracovat na plny Uvazek s pevné danymi sménami. Zde vzeSla od nékterych
dotazovanych pracovnic MAS iniciativa na vytvoreni projektu aktivizujici rodi¢e v jejich
zadostech na delsi provozni doby téchto zafizeni. Vedle toho, pokud se rodicim podafi dité
umistit do obdobnych zafizeni ve méstech, musi se potykat také s narGstem dojezdového
¢asu, coz jim opét komplikuje jejich zaméstnani na plny Uvazek. Dotazované pracovnice MAS
na zakladé osobnich zkuSenosti vypovédély, Ze za takto danych podminek byla i pro né osobné
dllezitd podpora ze strany rodinnych pfislusnikl, zejména prarodicu, ktefi se v pripadé
potfeby o déti postarali. Bohuzel Zeny, které nemaji podobné zafizené hlidani a celi na
venkové omezenym sluzbam predskolnich a Skolnich zafizeni, hledaji jiné formy zaméstnani.
Tou pro Zeny pecujici o rodinu nejschidnéjsi je prace na Castecny Uvazek. DulezZité je jesté
zminit, Ze na venkové jsou to stdle v drtivé vétsiné Zeny, od kterych se ocekava, Ze zUstanou
s détmi doma. Podle respondentek tak nejsou cilovou skupinou pro jakékoliv snahy na trhu
prace. Vjednom pripadé sama respondentka pocitila diskriminaci potenciondlniho
zaméstnavatele, ktery ji na pracovnim pohovoru naznacil, Ze ma obavy ji jako mladou Zenu
s perspektivou mozného otéhotnéni, zaméstnat. Ostatné nazor, Ze spousta zaméstnavatell
pristupuje k zaméstnavani urcitych skupin, zde konkrétné Zen, diskriminacné, nebyl mezi

respondentkami ojedinély.

Z rozhovorl vyplynulo, Ze velkou Sanci pro uplatnéni Zen na pracovnim trhu na venkové jsou
takové podoby zaméstnani, které jim umoznuiji flexibilni pracovni dobu. Tyka se to predevsim
Zen na materské dovolené. Podle zaméstnankyn dotazovanych MAS je po takovych mistech u
Zen znacna poptavka, avSak ta se nesetkava s adekvatni odezvou na strané zaméstnavatel(.
Oproti velkym méstim se na venkové jesté nevyvinul vztah ke zkrdcenym formam avazkda.
V tomto ohledu by dle nazorld respondentek mohly pomoci projekty, které by dotovaly
konkrétni pracovni mista po jasné stanovenou dobu. Podnikatelé si takto dotované
zaméstnance stihnou zaucit a je zde moznost, Ze pracovni misto ponechaiji i po uplynuti doby,
po kterou byl pracovnik financovan z projektu. Jinou moznosti je zfizovani tzv. socialnich
podnik( podporujicich Uzemni spolupraci a zaméstndvajici specifické znevyhodnéné skupiny

(naptiklad matky na materské dovolené) na castecny Uvazek. Zde je nutné brat v potaz
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konkrétni situaci vdané rodiné z hlediska udrzitelnosti jeji Zivotni Urovné. Vyslovné na
venkové, kde jsou ve srovnani s mésty mzdy nizsi, nemusi ¢astecné uvazky pokryt naklady
spojené s vykonem daného zaméstnani (kupfikladu cestovni vylohy v pfipadé dojizdéni za
praci). | pres tato uskali méla vétSina ve vyzkumu zapojenych MAS zkuSenost se
zaméstndvanim Zen na ¢astecny Uvazek, v drtivé mife se jednalo o Zeny na matefské dovolené.
Zameéstnankyné byly najimany na dohody o provedeni prace na konkrétni projekty, pficemz
po nich nebyla vyZzadovéna pevna pracovni doba. Pfestoze se jedna o naro¢nou administrativni
¢innost, pracovnice své povinnosti plnily bez nutnosti byt fyzicky pfitomné v kancelafi.
Vsechny MAS, které stimto typem uvazkl mély zkusSenost, ji hodnotily velmi pozitivné a

doporucily i ostatnim zaméstnavatel(im.

Zavérecna cast rozhovorli se vénovala zapojeni MAS v projektech zamérenych na cilovou
skupinu Zen. Zadnd z vybranych Mistnich akénich skupin neiniciovala projekt, ktery by si jako
cilovou skupinu nadefinoval Zeny, jejich postaveni ve spolecnosti ¢i uplatnéni na pracovnim
trhu. Na druhou stranu se respondentky shodovaly v nazoru, Ze jde o téma relevantni,

kterému by se v budoucnu vénovaly.
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