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Material vznikl v ramci reSeni projektu s nazvem
Rovné prilezitosti a zapojeni Zen v problematice

venkova

~Projekt podporila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)nam sanci,
ktery je financovan z Norskych fond@."
Odkazy na webové stranky: Nadace Open Society Fund Praha: www.osf.cz

Norské fondy: eeagrants.org
Program Dejme (Ze)nam Sanci: www.dejmezenamsanci.cz
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Lze se ptat, jak a kym je reprezentant vybiran, kdo je
vybiran a koho nebo co reprezentuje, co déla a jak
jedna. Vzdy muzeme pripojit i kondicional: Mél by byt
vybiran €i jmenovan a kym? Meélo by slozeni
reprezentantu odrazet charakteristiky elektoratu? Ma
reprezentant jednat podle vlastniho uvazeni, nebo by
se meél ridit nazory téch, kteri jej zvolili, nebo nazory
socialni skupiny, k niz patri?
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* V dobe obnovy mistni samospravy vénovali badatelé tomu,
nakolik jsou zastupitelé podobni svym volicim, pomérné
velkou pozornost. Mira socialni reprezentativnosti je dle
Auduna Offerdala a jeho kolegt (1996) svébytnou
charakteristikou politického systému jako celku a tak by méla
také byt studovana.

» Ze slozeni zastupitelstva ale nelze jednoduse odvozovat
kritéria, ktera se uplatnila v procesu jejich rekrutace: ,Jestlize
jsou mezi zastupiteli nadreprezentovani lidé stfedniho veéku,
nemusi to znamenat, ze voliCi nebo strany vedomeé pouzivaji
vek jako vybérové kritérium. Mohou se rozhodovat podle
jinych kritérii, které jsou nahodou s vekem spojeny.”
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 Vyzkum: ,Regionalni diferenciace venkovskych obci Ceska:
disparity a moznosti rozvoje. Ze vzorku 1076 (2008/9)
respondentu tvorili starostové 84 %. Zbyvajici ¢ast pripadla na
mistostarosty (12 %) a Cleny obecnich rad. Vék dotazanych byl
51 let, 22 % mélo VS vzdélani, 16 % &lenstvi v pol. strané a
nadpolovicni vétSina byla uvolnéna pro své funkce. Mensi
obce také o néco Casteji reprezentuji starostky

* Tiskova zprava obcanského sdruzeni Férum 50 % uvadi, ze
pfed komunalnimi volbami 2010 vedly starostky 18 % ceskych
obci a meést.
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Primeérny vék, zastoupeni zen a

vysokoskolaku podle velikosti ok
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Velikost obce v ﬁsicich

3-5 5-10 | 10-20 | 20-50 | 50+
prumérny vék (k 52,4 52,6 52,2 52,2 50,4
2008)
% Zen 29 27 27 25 19
% VS 56 62 69 72 66
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* Problematika postaveni zen na venkove
z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace byla
v rozhovorech pojimana ze dvou ruznych uhlu
pohledu. Prvnim z nich byly moznosti
uplatnéni pro absolventky strednich a
vysokych skol. Druhy uhel se zameéril na zeny
na materské dovolené Ci ty, jez se z ni vracely
na trh prace.
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Zeny Muzi Celkem
Zeny maiji na venkové lep$i postavéni nez muzi. 8 % 16 % 11 %
Muzi maji na venkové lepSi postavéni nez zeny. 18 % 24 % 20 %
Postavéni muzl a Zen je stejné. 55 % 44 % 51 %
Nevim/nedokazu posoudit. 19 % 16 % 18 %
CELKEM 100 % 100 % 100 %

Y




Vnimani NADACE
diskriminace @ OPEN SOCIETY FUND

eea norwa
grants grants

Existuje podle Vas v CR diskriminace zen na Zeny Muzi Celkem
trhu prace?

Ano 50 % 24 % 41 %
Ne 12 % 16 % 13 %
Nevim/nedokazu posoudit. 38 % 60 % 46 %

CELKEM 100 %

100 % 100 %

Y
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* Diskuse

e Zména?

e Spolecnost x tradice x politici
e Zkusenosti

 Codale?



