prospésnou sluzbou. ,Existence dilny by ztracela
smysl a byla by klasmkym komeré¢nim subjektem,*
piipousti Skvatil. Ze strany Ceské spofitelny ne-
zlistava jenom u nadacnich prostiedk. Lidé z IT
oddéleni se rozhodli, Ze podpofi dilnu jesté jinak.
V ramci charitativniho vanoéniho peéeni cukrovi
vybrali 43 tisice korun pro Eikén.

Akademie socialniho podnikani CS

Seminafe zdarma uréené neziskovym organizacim
asocialnim podnikiim maji fadu adresnyich témat - fi-
nancovani, projektové fizeni, fizeni portfolia projektu,
motivace zaméstnancty, efektivni marketing i u¢inné
vyuziti socialnich siti.

_Vsech vzdélavacich seminafti Akademie CS se pra-
videlné zii¢astiiuji, rad se osobné setkavam s obdobné
smyslejicimi lidmi, ktef{ pracuji velmi obétavé v so-
cialnich projektech a hledaji cesty pomoci socialné
znevyhodnénym skupinam, pfiznava vedouci dilny

20 firem pro rozmanitost

reintegraci osob s drogovou a kriminalni minulosti,*

tika Dagmar Sladka, tajemnice Nadace CS. Pfipomin4,
7e od svého vzniku v roce 2002 Nadace CS dlouhodo-
bé podporuje pravé organizace, které odborneé pracuji
s lidmi drogové zavislymi.

,Nase podpora sahd od prevence pres lé¢bu az po
podporu dolédovacich programti a zacleniovani abs-
tinujicich lidi do spolecnosti,* vysvétluje tajemnice
Nadace. Vyhodou dilny Eikén byla i skutecnost, ze
vedle své mise poskytovat-programy chranéné pra-
covni rehabilitace dokaZe generovat zisky z vyroby
a investovat je racionalné zpét do podnikatelského
ZAMETUL

Rozpocet dilny se pohybuje kolem 2 miliontt korun.
Klienti vyrabejl ikony, v 90. letech vyrobili ¥ Eikénu
prvni.,Od té doby]sme vyrobu technologicky Zméni-
li a ikony se nam vyplaceji,“ upfesiiuje vedouci d1].ny

~Trzby se ptiblizilyhranici 1 milionu korun a jesté jsme
sviij sortiment rozsitili o magnetky nalednici.*

ikony, trzby se pfiblizuji k mili-
onu korun. FoTo: PAVEL PROCHAZKA

Informace budou od bolo;finy anora k dispozici
na webu a Facebooku Nadace VIA a Ceské
spofitelny.

Financovéni socidlnich podnik

Letos CS pfipravuje ke sputéni program pod-
pory socialnich podnik, ktery navaze na pilotni
projekt Financovani socialnich podnik( a stane se
soudasti standardni produktové nabidky CS. Soci-
alnim podnikateliim se bude vénovat tym specia-
listfi, porade( Ceské spofitelny, ktefi se mimo jiné-
zamei‘un prave na soualnl podnikanl

Viva Ostrava, Bistro u dvou pfatel; Benedlktus,
Chaloupky, Socialni druzstvo Stabilita. pep

Tuzemské firmy se dobrovolneé zavazaly,

Ze budou zavadét programy pro rovné Sance

Petra Horakova
petra.horakova@economia.cz

Mira zaméstnanosti zen s détmi do 6 let je v Ceské
republice podle studie Institutu IDEA viibec nejniz-
5i v celé Evropské unii. ,Ve srovnani s Belgii, kde je
naopak nejvyssi, jde o rozdil 41 procent, fika CSR
manazerka IBM Monika Ladmanova.

Znarmena to jediné: statu, ale i firmam utikaji pe-
nize. Pokud by Zeny-matky pracovaly, znamenalo by
to pro statni pokladnu navic ptes pét miliard korun
nadani z piijmu ana odvodech na socialni a zdra-
votni pojisténi. ,A nejcerstveéjsi studie McKinsey &
Company s titulem Women Matteruvadi o 55 procent
vyssipiijem pred zdanénim uspole¢nosti, kde usedly
do vedeni Zeny a muZi, oproti tém jednobarevnym,*
podotyka Ladmanové,

Pravé IBM a Plzetisky Prazdroj byly iniciatory za-
tim nejvetsi a také jediné iniciativy soukromého sek-
toruv Ceské republice - Memoranda Diverzita 2013+
Vzniklo v platformé Byznys pro spolec¢nost, ktera se
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99 Chtéli jsme,
aby diskusi
k tématu
rovnych
pnlezntostl pro
Zeny a muze
ve firmach vedly
firmy samotné.

b))

specializuje na spoletenskou odpovédnost. ,Chtéli
jsme, aby diskusi k tématu rovnych piileZitosti pro
Zeny a muZe ve firmach vedly firmy samotné. Memo-
randum ma aktudlné 20 signatafskych firem z fad
nejvyznamnéjsich zaméstnavateli, dalsijsou pfipra-
veny k podpisu,* fika Veronika Némcova z Byznysu

' prospolecnost.

V memorandu se velci zaméstnavatelé hlasi
k tomu, Ze budou zavadét programy, které umoz-
fiuji rovné piileZitosti pro Zeny a muze formou sla-
dovani soukromého a profesniho zivota - zejména
zavadét a podporovat flexibilni formy prace tam,
kde to povaha prace umoZni. A to vSe bez nutnosti
zavedeni kvot.

Hodlaji take zajistit otevienost pracovnich nabidek
pro obé pohlavi, zejména jejich vyvazené zastoupeni
pfi ndborovém procesu a piihlizet k genderovému
vyrovnani kandidati v uzsim vybéru. A vneposledni
fadé chtéji firmy podporovat Zeny v jejich kariérnim
rezvoji - zajisti napiiklad mentoringové programy,
koudovaci vyeviky a vytvateni siti pro sdileni zkuSe-
nosti.,,Zapojené firmy cht&jiv ramci skupiny podpofit
* L i

zavadéni opatieni smeru]lcld'1 k dodrzovani rovnych

 prilezitosti ve firemni prax1, dale rozvoj a vyuzivani

fdicich schopnosti Zen,* dopliuje Némcova.

Mezi signataii memoranda nechybi napfiklad sku-'
pina CEZ, Skoda Auto, Accenture, Siemens, Henkel,
pojistovna Kooperativa i Plzensky Prazdroj. Véec}my
firmy, které sviij podpis piipojily k memorandy, jsou
vtéto oblastilidryna trhu, nejenze dané téma vnimaji
jako diilezité pro ekonomickou vykonnost svych spo-
leénosti, ale navic, nez pfistoupily k podpisu, musely
prokazat, Ze v této oblasti uz v ramei svych personal-
nich strategii ¢ini konkrétni kroky,“ podotyka Pavlina
Kalousova, $éfka platformy Byznys pro spolecnost.

Ale rovné Sance fesi i neziskové organizace, nejen
navenek, ale i uvnitf samotnych neziskovek. ,Mohu
uvést Nadaci Open Society Fund Praha, kterd zavedla
flexibilni pracovni dobu a praci z domova,* dopliuje
Ladmanova.

Zminéna McKinsey studie Women Matter jde ale
jesté o krok dal. ,Mluvi o firemni kultufe jako o jed-
né z podminek pro uplatnéni genderové diverzity,*
dodava Monika Ladmanova.




